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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No. 20240200012101

Agua de Dios, 05 julio 2024

" Doctor

ANTONIO RUIZ FLOREZ

. Gerente Sanatorio de Agua de Dios :

Edificio Carrasquilla Carrera 9 N° 10-69
Agua de Dios - Cundinamarca

- Asunto: Evaluacion Independlente del estado del sistema de control interno primer semestre 2024,

Evaluacién Independiente del estado del sistema de control interno primer semestre 2024.

Respetado Dr. Ruiz.

Se remite el informe de evaluacion independiente del sistema de control interno, correspondiente al
primer semestre de 2024, en atencion a lo dispuesto en el articulo 14 de la ley 87 de 1993, sobre
reportes del responsable de control interno, modificado con los articulos 9 de la ley: 1474 de 2011, 231
del decreto 019 de 2012y 156 del decreto 2106.de 2019

Atentamente

HERNAN AGUDELO SANCHEZ -~ LA “
Résponsable d sistema de Control Interno- Sy PR de /apoyo de control lnterno
‘ ' St administrativo

Contable y financiero

Sanatorio de Agua de Dios E.S. E NIT 890.680.014 - 9
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Conmutador en Agua de Dios: (+57) 601 834 5000.
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le Control Interno de la
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i Ovara

Conclusién general sobre la evaluacién del Sistema de Control Intern:

1 ¢Estan todos los]
componentes  operando.
juntos y de manera
integrada? (Si / en
proceso / No) (Justifique|
| surespuesta):

Si

Los componentes Ambiente de control, Evaluauen de riesgos, de control, y de monitoreo lnrmln parte del sistema de.
control interno del Sanatorio de Agua de Dios ESE. y como en todo sistema de control interno existen limitaciones m)\mhs en la efectvidad. -

= a

(Es dfoctivo el sistema
de control interno paral
los objetivos evaluados?|
(SiNo)  (Justifique su|
respuesta):

Si

El sistema de Control [nterno en el Sanatorio de Agul da Dios ESE., es efectivo dadas las orientaciones generales sobroel control interno, la gestion del riesgo |mmuonnl
disefiados para mejorar el a traves de las diferentes heramientas de y evaluacion
esta maner, aln con un sistema de control lnbmo atocwo este solo proveerd seguridad razonable, no absoluta, sobre ¢l cumplimiento de las leyes y regulaciones.

a causa de los cambi heleﬂvmddabsmmswedovnrhrmnelmw
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vigente y g

La entidad cuenta dentro|

do su Sistema de Control
Intemo,  con unaj
institucionalidad  (Lineas|
do defensa) que lo|
permita la toma de|
decisiones  frente  al
control (SiNo) (Justifique|
su respuesta):

Si

La entidad cuenta con un esquema de responsabilidades integradas por cuatro lineas de defensa, el cual se configura a,partir de la adaptacion de| Modelo de las Tres Lineas.
de Defensa, documento del Instituto de Auditores ~IIA GLOBAL y a Linea Estratégica. Las cuales se evidencian dentro de la entidad, a traves de los roles identificados y

porlos qt la gestiony de la gestion de la entidad.

Se identifica claramente que los a la primera linea quienes ejecutan la opofldon diaria y tiene a cargo la implementacion de las.
politicas; el responsable de Planeacion, tiene chn su responsabllidad frente al seguimiento y monitoreo de cada unl de las politcas; Control Inteno con base en su
mlumn independiente y monitoreo se identifica claramente en la tercera linea de defensa y por ultimo la linea oshngkz donde se establecen los Ilneamlentns

que alulndlreodon queda _u.madelasncnsddbmbdesesﬂonydempeﬂo

Componente

(LE! componente
esta presonte y
funcionando?

Actlvidades de control |

Nivet de
Nivel de

sl Sstadoacua Explcacon delns Estado el componente presentado en s
componente i 5 prosentado en ¢ Informo anterior P
Informe anterior
[cialias e = L as) Bl
So perciben los factores del ambiente de control
dentro de la organizacién.
s estruct: ional, |
Sc mantlenen as pollticas desdo fa alta direccion, (tlm::r i e ovanzcional, a3
ly su seguimiento a traves del comité de Gestlon y| =i de recurads humanos, attoridad 90%
d .
mf"p. y _rlspormbllldady los
valores Institucionales, asi como el estilo do
gestion, los cuales constituyen controles). o
|
|
| ‘
La constante presencia de planeacién a log| Sislgua dando seguimiento triemestraimente a|
diferentes procesos pam su presentacion y| lapolltha
seguimiento trimestral do los rlesgos, permiten) Sn fortalecio el seguimiento y monitoreo por|
generar cultura del riesgo dentro de la entidad, noj plﬂn del comite do Gestion y desempefio.
obstante se debe fortalecer el autocontrol porf Se realizo evaluacion trimestral por parte do
’:';:'LI" ooteliadoresimepopeabie e Pl’anuclvn permitiondo  evidenciar  la 94%
P del riesgos’y la
[Monitoreo permanente por parte do Planeacién y| do acciones de tratamionto.
control Interno. al mapa de Corrupcién.| . |
Evidenciado en actas de Gestion y desempefio y| |
control Intemo. |
|
|
e i ool F Pl Ell Sistema de Gestion de Calidad’ esta en|
actiaiizaciénidalos procesosy procedimiento actualjzacion de procesos , procedimientos,| 83%

[pendientes, los cuales so espera para ol segundol
semestre se culminen.

politicas de operacion, instructivos, manuales.




Informaciony
comunicacion

S0 mantienan las politicas desde Informacion y|
comunicacion, Lo anterlor en atencion a laf
politica de transparencla y acceso do 13
informacién publica.

2

La entidad ha desarrollado e implementadol

actividades de control sobre la integridad ,
confidencialidad y disponibilidad de los datos e
informacion definidos como relevantes.

Lo anterior en atencién a la politica de|
transparencia y acceso de la informacion
publica.

dell

2 taves
dol plan de auditorias aprobado po

ol Comité de control Intemo.

Seguimiento por parte de [a alta direccion a las
acciones correctivas relacionadas con los
Informes  de auditoria tanto internas  como|

 |extemnas.




